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QR-код
доступ к сканкопиям документов об образовании

•  методолог эволюционно-потоковой теории личности и управления

• практикующий психолог, бизнес-психолог
• HR-директор ООО «Вместе.ПРО»

• консультант по управлению персоналом

1994-1995 гг. – Волгоградская академия МВД, Факультет профессио-
нальной подготовки

2014 г. – обучение на курсе Пригожина А.И. «Школа консультантов 
по управлению» РАНХиГС при Президенте Российской Федерации

2001-2006 гг. – высшее: ГОУ ВПО ВГПУ, квалификация «педагог и 
психолог»

2022 г. – программа «Директор по персоналу. Стратегическое 
управление персоналом организации», Многопрофильный институт 
развития компетенций

2015 г. – курс обучения по бюджетированию и управленческому 
учету, автор Карпов А.Е. 
2018 г. – «Финансовый анализ предприятия», «Налоговое 
моделирование», автор Рыбцев В.В.
2019 г. – «Моделирование и регламентация бизнес-процессов», 
автор Лозовиций И.Б.
2020 г. – «Курс на ЯРД. Масштабирование и тиражирование бизнеса 
по технологии 5Х5 от ex-CEO Юлмарта», автор Федоринов Сергей

2009 г. – «Технологии Холодинамики», автор Ифраимов Марк
2015 г. – программа обучения «Электропунктурное 
психофизиологическое тестирование человека (метод Кристалл)», 
автор Стрельников А.Н.
2020 г. – «Системное организационное консультирование и 
коучинг», Институт Берта Хеллингера (Нидерланды), автор Антон де 
Кроон
2021 г. –  «Лидерство и эмоциональный интеллект», автор 
Бесядынская Я.С.
2021 г. – «Лидерство и эмоциональный интеллект», авторы 
Бережная Олеся, Карельский Герман 
2022 г. – «Профайлинг. Технология «7 радикалов». Визуальное 
распознавание характера и эффективное управление поведением 
людей», автор Войченко Вадим
2025 г. – «Введение в процесс-ориентированный подход Минделла». 
Международная школа процессуальной работы «Процессуальный 
ум», автор Зингерман Ирина
2025 г. – «Процессуально-ориентированный подход в 
консультировании» и «Мировая работа», автор Бекенов Арман

2004 г. – курс по подготовке руководителей частных охранных 
агентств, НОУ ШПО «Кедр»

2020 г. – «Использование технологии Process Mining для бизнес-
анализа», PWC
2021 г. – «Обзор гибких, классических и гибридных методологий 
проектного управления», автор Павлов А.Н.
2021 г. – «Основы Бережливого производства (Lean Production. 
Basics)», автор «Лин консалт»
2023 г. – программа «Миропорядок и матрица реальности», автор 
Рубанов В.А.
2024 г. – технология консалтинга (трансформации, изменений) и 
«Сценарное управление», автор Бережная Олеся

Образование

Чернышов Дмитрий

Дополнительное управленческое образование

Дополнительное психологическое образование
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• принимал участие в обеспечении боевой, служебной 
и воспитательной подготовки личного состава в 
подразделении МОБ МВД РФ – на момент работы в 
органах внутренних дел

• являюсь редактором онлайн-канала для 
предпринимателей Вместе.ПРО Медиа

• моделирование и внедрение объектных моделей 
человеческого капитала

• автор и соведущий передачи «HR-дуэт» на онлайн-
канале Вместе.ПРО Медиа

• соавтор книг «Обратная связь» и «Корпоративная 
культура: ритм бизнеса»

• создание программ развития руководителей 
стратегического уровня и среднего звена

• проектирование и внедрение системы управления с 
учетом достижения стратегических целей, 
раскрытия человеческого капитала в компании и 
человеческого потенциала в жизни и бизнесе

• управление социально-психологическим климатом в 
компании

• моделирование и внедрение системы мотивации 
людей в компании

• участник бизнес реалити-шоу «Бизнес-сборка»

профессиональные интересы:

• соавтор трилогии книг: «Любовь к другим», «Любовь 
к себе» и «Любовь как состояние»

• моделирование и внедрение корпоративной 
культуры для повышения жизнестойкости компании

• с 2009 года принимаю участие в проектах личной 
трансформации собственников и их семей, а также в 
программах бизнес-трансформации (от вывода из 
дефолта до цифровой бизнес-модели) – более 400 
реализованных проектов на территории России и 
Казахстана

• провел более 18000 консультант-часов

• формирование HR-бренда компании для реализации 
стратегии компании

Чернышов Дмитрий 

QR-код
доступ к фотографиям

в качестве консультанта по управлению и участника:
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2. Как управлять людьми в эпоху хаоса и неопределенности: 
BANI-мир, системный подход к навыкам будущего

5. Карьера сотрудника: от испытательного срока до увольнения

4. Антихрупкость персонала

6. Собеседование и резюме

7. Первые 90 дней на новом месте

1. Управление персоналом

3. Почему корпоративная культура – это спасение бизнеса в 
эпоху хаоса и неопределенности

8. Идеальный сотрудник: как соединить силу способностей и 
опыт компетенций человека

 Профессиональная сфера, HR

Личностная сфера, психология:

19. Инвестирование в сотрудников – это необходимость 
выживания бизнеса

13. Эмоциональный интеллект

1. Мужская психология

2. Мужской «аутизм» эмоций (эмоциональная нищета)

18. Профессиональное выгорание, стресс, разочарование 
сотрудника

20. Искусственный интеллект в бизнесе

3. Любовь к себе в мужском мире

10. HR-бренд и бренд работодателя

9. Система мотивации

11. Человек в цифровом мире: как сделать цифровые технологии 
помощниками в рабочих процессах

14. Стрессоустойчивость и лидерство

15. Трудовые конфликты: психология конфликта, методы работы 
с конфликтом

12. Цифровая усталость (цифровое выгорание)

17. Токсичные сотрудники

16. Корпоративный университет: алгоритм создания

6. Конфликты между мужчиной и женщиной

13. Секс как единственный разрешенный язык близости

10. Панический поиск смыслов

9. Мужская депрессия

16. Отцовский инстинкт

14. Почему мужчины не ходят к психологу?

7. В чем проблема тренда на «настоящего мужчину»: 
нарциссизм как норма

12. Мужская тревожность

5. Отношения мужчины и женщины

8. «Тихий уход» мужчины из отношений

11. Психология одиночества

4. Что мешает современным мужчинам взрослеть?

15. Ностальгия по традиционной мужественности

Чернышов Дмитрий
Темы экспертных статей
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Известия

• Психолог дал советы по распознаванию 
профессионального выгорания

Комсомольская правда

• HR-специалист рассказал о ключевых ошибках 
соискателей при поиске работы

• Россиянам назвали фразы, портящие первое 
впечатление на собеседовании

• Четырехдневная рабочая неделя: между мифами и 
реальными вызовами

Царьград ТВ

• Карьера после 40: советы от HR-директора Дмитрия 
Чернышова для успешного старта

Аргументы и Факты

• Психолог Чернышов посоветовал писать в резюме 
только достоверную информацию

• Психолог Чернышов назвал способ решения рабочих 
конфликтов

360.ru

КонсультантПлюс

• Дмитрий Чернышов про топ-5 отговорок

Russia Today 

Московский комсомолец

Marie Claire

• HR-эксперт Чернышов рассказал, что в каждой сфере 
деятельности свои черты идеального сотрудника

• Психолог рассказал, какую выработать стратегию для 
выпускников при поиске работы

• Дмитрий Чернышов о важности первых 90 рабочих 
дней

MOSTIMES

• Усталость, цинизм, раздражение: три признака, что 
выгорание уже началось

• Психолог назвал способ решения рабочих конфликтов

Pravda.ru

• Секреты успешного собеседования: 6 фраз, которые 
нужно избегать, как огня

Чернышов Дмитрий 

Более 200 публикаций в СМИ

Россиянам назвали 
фразы, портящие 
первое впечатление 
на собеседовании
Психолог Чернышов перечислил фразы, 
которые портят шансы на собеседовании

Психолог Чернышов 
посоветовал писать 
в резюме только
достоверную информацию

Карьерный консультант рассказал
о важности первых 90 рабочих дней
Чернышов: успешные первые 90 рабочих дней формируют
фундамент будущей репутации

Психолог дал советы по распознаванию
профессионального выгорания 
Чернышов: для выявления выгорания разработали два мини-теста

HR-специалист рассказал о ключевых 
ошибках соискателей при поиске работы
HR-специалист Чернышов: чтобы резюме прошло отбор, 
нужно добавить ключевые слова

Четырехдневная
рабочая неделя:
между мифами и реальными вызовами

Психолог Чернышов 
назвал способ
решения рабочих конфликтов

КАРЬЕРА ПОСЛЕ 40: СОВЕТЫ ОТ 
HR-ДИРЕКТОРА ДМИТРИЯ
ЧЕРНЫШОВА ДЛЯ 
УСПЕШНОГО СТАРТА
HR-директор компании «Вместе.ПРО» Дмитрий Чернышов
предлагает шаги для успешного карьерного развития после 40 лет:
определение целей, самодиагностика, расширение деловых связей
и подготовка к интервью. Эксперт делится практическими советами.

HR-эксперт Чернышов
рассказал, что в
каждой сфере деятельности
свои черты идеального
сотрудника

Секреты 
успешного
собеседования: 6 фраз, которые
нужно избегать, как огня
Секреты успеха при приёме на работу: избегайте
этих 6 фраз на собеседовании любой ценой

QR-код
Портфолио публикации в СМИ
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«HR-дуэт» – передача о целостном 
раскрытии человеческого 
потенциала в бизнесе. 
Эволюционно-потоковая теория 
личности. Мужской и женский 
взгляд на систему управления 
персоналом.

Чернышов Дмитрий 
соавтор и соведущий передачи «HR-дуэт» 

QR-код Россия – страна
 для счастливых людей

QR-код
Вместе.ПРО Бизнес МедиаQR-код передачи HR-дуэт

Россия – страна для счастливых людей

и «Россия — страна для счастливых людей». 

Канал о Пути человека в бизнесе. Создан 
людьми бизнеса для людей бизнеса. 

Реализация человеческого потенциала в 
бизнесе и жизни. Достижения личных и 
командных Побед. Вместе.ПРО Медиа 
подразделяется на два направления: 

«Вместе.ПРО Бизнес Медиа» 

 • HR-дуэт
 • Камасутра управленца

Канал создан практикующими психологами и 
специалистами по телу для тех, кто ищет свой 
Путь и уже нашел себя в потоке жизни. Для тех, 
кто выбирает жить с открытым сердцем и идти 
по Пути радости, любви, счастья.

Вместе.ПРО Бизнес Медиа
Авторские передачи канала:

 • Заметки о бизнесе 

 • Финансовая кухня
 • Путь собственника

 • Социальный капиталист

• Синхронность и согласованность

• Ценности как платформа договоренностей

• Корпоративная культура и связь с 
корпоративным управлением

• Выгорание

• Корпоративный язык как отражение ценностей, 
задач и платформы управления

Темы нескольких выпусков передачи «HR-дуэт»:

• Предназначение собственника и команды

• Принципы корпоративного управления

• Ошибки и трудности в управлении персоналом

• Корпоративная культура как платформа 
системы управления 
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Мои принципы:

НЕТ ЧУДА. 
ЕСТЬ ТА ИЛИ ИНАЯ 
СТЕПЕНЬ ЗНАНИЙ

ДЕЛАЙ СЕБЯ 
И ЖИЗНЬ ЛУЧШЕ

Буду рад нашему 
сотрудничеству!

Чернышов 
Дмитрий 

Сергеевич

Моя визитка на Taplink:

контактные данные:

тел: +7 (495) 774-85-59

       +7 (961) 072-94-14 
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